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Arbetsformagebeddmning "Midi”

Vid korttidsfranvaro kan man behoéva utreda arbetsformagan ur flera
perspektiv. Den har tjansten innebar att tva andra expertkunniga (ej lakare)
hos oss utfor en utredning med din medarbetare.

VAD AR DETTA? sjukskriven.

e [ samrad med foretagsskéterskan

KOMPLETTERA GARNA MED ANDRA
TJANSTER FOR OKAD KUNDNYTTA

Kombinera girna med

kommer ni fram till vilka expertkunniga
som ska utféra bedomningen.
¢ Bedémning utférs av

fysioterapeut/ergonom och /cller Arbetsférmagebedémning Mini” med Krav och

psykolog/beteendevetare. Funktionsschema.
¢ Bedémningen gors i relation till
nuvarande arbete hos arbetsgivaren.
e Tvi besok hos aktuella professioner,
eventuellt arbetsplatsbesk samt skriftlig FAKTA
aterkoppling ingar.
* Avstimningsméte med chef och Utfsrsav:  Psykolog/beteendevetare,
medarbetare tillkommer. fysioterapeut/ergonom.
VARFOR "MIDI"? Omfattning: Tva besok, ev arbetsplatsbesok
Tjinsten ger dig ett bra beslutsunderlag, som samt beddémning och skriftlig
komplettering till den egna interna aterkoppling.
rehabutredningen, och hjilper dig att pa ett
kostnadseffektivt sitt uppfylla ditt Pris: 7 950 kr.

rehabansvar.

. Bestallning: info@enkopingshalsan.se eller
NAR "MIDI"? via hemsidan

Vid synlig, komplex men avgransad

problematik. Medarbetaren férutsitts ej vara
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