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Utredning krankande sarbehandling och svara
arbetsmiljoproblem

Enligt AFS 205:4 organisatorisk och social arbetsmiljo och vagledningen ska
arbetsgivaren utreda krankande sarbehandling och andra sociala och
organisatoriska arbetsmiljoproblem. Vi tillhandahaller neutral utredning
enligt vedertagen metodik.

VAD INNEHALLER TJANSTEN? KOMBINERA MED ANDRA TJANSTER
Utredning utférs med intervjuer som metod. FOR OKAD KUNDNYTTA
Fragestillningarna baseras pa metoden Andra konsultativa tjinster kan vara Stéd vid
“Faktaundersckning” som rekommenderas utformande av rehabplan, Arbetsférmage-
av MYNAK (Myndigheten for utredning Mini, Medverkan vid skyddsrond

Arbetsmiljdkunskap). Personer som ska
intervjuas avgors av utredaren utifran
problembeskrivningen.

eller skyddskommitté eller nagon av vara
arbetsmiljéutbildningar.

NAR ORGANISATIONSMEDICINSK

KONSULTATION?

Nir du som chef eller HR-person fitt en FAKTA

anmilan om krinkande sirbehandling eller

annan svir arbetsmiljoproblematik. Nar det Utfésrsav:  Psykolog, beteendevetare eller
finns en konflikt som ter sig svarlost. Nir det organisationskonsult.

finns fragor om normalt ledande av
ar(,betSIedmngsraEt et Skapa.r upplevelser av Omfattning: Enligt verenskommelse.
nagon form av sirbehandling.

VILKEN NYTTA GOR DEN HAR Pris: Timpris enligt avtal
TJANSTEN?

Du fér den neutrala part som utreder enligt Bestallning: info@enkopingshalsan.se eller

via hemsidan

vetenskap och pa juridisk grund med den
eller de metoder som rekommenderas. Du far
ett fakta-underlag och radgivning att anvinda
i fortsatt hantering av drendet.
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